
 

Sie erreichen uns
•  über die Autobahn A57,

Ausfahrt Neuss Norf,
•  mit der Buslinie 851, Haltestelle 

„Im Taubental“,
•  

•  

mit der S11, Haltestelle Neuss-Norf 
Bahnhof, dann weiter mit der 
Buslinie 827, Haltestelle „Im Taubental“ 
(Linie 827 nicht an den Wochenenden)
ausreichend Parkmöglichkeiten vorhanden

Zertifizierung und Partner
Certqua nach AZAV § 178 SGB III und 
§ 45 und § 81 SGB III

   
Nießen

Praxisorientierter Unterricht 
im Schulungslager
Das LTZ verfügt neben modernen Unterrichtsräumen 
über ein 1.100 m² großes, umfangreich ausgerüstetes 
Trainings- und Übungslager, welches nach Art, Größe 
und Ausstattung in weitem Umkreis einzigartig ist. 

Unsere Ausstattung
• über 2000 Fachbodenplätze
• 250 Palettenstellplätze
• 10 eingerichtete Packtischanlagen
• 24 EDV-Arbeitsplätze
• Umfangreiches Übungs- und Schulungsmaterial

Für Schulungszwecke stehen 
grundsätzlich zur Verfügung
• 1 Elektro-Frontmaststapler
•  Seitsitz-Schubmaststapler (Hubhöhe bis 10 m)
• 1 Elektro-Kommissionierstapler

Logistikfachkraft
fit for Job

Staplerschulung mit TÜV-Führerschein
Ladungssicherung

 
 

LTZ Nießen
Im Taubental 54
41468 Neuss

Fon 02131 / 298 57-0
Fax 02131 / 298 57-22
E-Mail: info@ltz-niessen.de

Partner:Zertifiziert:

/ltz_niessen
/LTZ-Nießen

www. ltz-niessen.de



Die Logistikbranche: ein Arbeitsmarkt 
mit Zukunft!
Die zentrale Lage und die erstklassigen Verkehrsanbin
dungen des Rhein-Kreises Neuss, die Nähe zur Landes-
hauptstadt Düsseldorf und zum benachbarten Ausland, 
bilden die besten Voraussetzungen für die Ansiedlung 

Alleine 64 % der Beschäftigten im Rhein-Kreis Neuss 
finden im Dienstleistungsbereich, zu dem die Logistik 
gehört, Arbeit. 

„Der Trend zeigt einen  
          wachsenden Bedarf          
  an Arbeitsplätzen in der  

Logistikbranche!“

Logistikfachkraft fit for Job
Zielsetzung dieser Maßnahme ist es, Arbeitssuchende
in einer Arbeitserprobung in der Logistik mit an-
steigender Stundenzahl an den Arbeitsmarkt 
heranzuführen, Vermittlungshemmnisse zu beheben,
sowie Qualifizierungsbedarf und die daraus resultierenden
Möglichkeiten zu ergründen.  

Das LTZ vermittelt notwendige Qualifikationen, hilft 
Ihnen bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen 
und unterstützt Sie bei der Stellensuche.

Die Arbeitsaufnahme steht grundsätzlich im Vordergrund.

Logistikfachkraft 12 Wochen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein

fit for Job  (8 Wochen Schulung)
(4 Wochen optionales
Praktikum)

    
  
 Einstieg: kurzfristig möglich

Ausbildung Dauer Eingangsvoraussetzungen

Lehrgangsinhalte
 

 

 

 

 

 

Vielfältige praktische Übungen im Schulungslager 
sind fester Bestandteile der Kenntnis-vermittlung. 
Durch Projekte werden die erworbenen Kenntnisse 
realitätsnah und themenübergreifend miteinander 
verbunden.

 
Zusätzliche werden in allen Schulungen folgende 
Inhalte vermittelt:

• EDV-Einsatz im Lager, Internet 

 

 

 

Eine Förderung über die „Initiative Flankierung des 
Strukturwandels“ (IFLAS) ist möglich.

•  Feststellung der allgemeinen & fachlichen Kenntnisse 

•  Grundlagenschulung Wareneingang, 
    Kommissionierung, Inventur

•  Staplerschulung (TÜV-Führerschein), 
    Ladungssicherung VDI 2700

•  Coaching, Bewerbungstraining

•  Vermittlungsbetreuung 
   (bis zu 6 Monate nach Lehrgangsende)    

Durchführung
Die Maßnahme gliedert sich in zwei Phasen:

1. Phase: (Dauer 4 Wochen) Feststellung allgemeiner und   
fachlicher Vorkenntnisse. In dieser Phase wird die tägliche 
Arbeitszeit wöchentlich von 4 auf 8 Stunden gesteigert.

2. Phase: (Dauer 4 Wochen) Erwerb von Grundqualifikatio-
nen in der Logistik und ggfs. Vorbereitung auf weiterfüh-
rende Maßnahmen.

3. Phase: (Dauer 4 Wochen) betriebliches Praktikum 
(optional)




