Praxisorientierter Unterricht
im Schulungslager

Das LTZ verfugt neben modernen Unterrichtsraumen
Uber ein 1.100 m? grol3es, umfangreich ausgerlstetes
Trainings- und Ubungslager, welches nach Art, GroRRe
und Ausstattung in weitem Umkreis einzigartig ist

Unsere Ausstattung

= (iber 2000 Fachbodenplatze

= 260 Palettenstellplatze

= 10 eingerichtete Packtischanlagen

= 24 EDV-Arbeitsplatze

= Umnfangreiches Ubungs- und Schulungsmaterizl

FUr Schulungszwecke stehen
grundsatzlich zur Verfigung

= 1 Elektro-Frontmaststapler
= Seitsitz-Schubmaststapler (Hubhohe bis 10 m)
= 1 Elektro-Kommissionierstapler

Sie erreichen uns

= (ber die Autobahn ABY,
Ausfahrt Neuss Norf,

= mit der Buslinie 851, Haltestelle
LImTaubental’,

= mit der 511, Haltestelle Neuss-Norf
Bahnhof, dann weiter mit der
Buslinie 827/, Haltestelle ,Im Taubental”
(Linie 827 nicht an den Wochenenden)

= gusreichend Parkmaoglichkeiten vorhanden
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IHRE LOGISTIKSCHULE IM RHEIN-KREIS NEUSS




Die Logistikbranche: ein Arbeitsmarkt
mit Zukunft!

Die zentrale Lage und die erstklassigen Verkehrsanbin
dungen des Rhein-Kreises Neuss, die Nahe zur Landes-
hauptstadt Dusseldorf und zum benachbarten Ausland,
bilden die besten Voraussetzungen flr die Ansiedlung

Alleine 64 % der Beschaftigten im Rhein-Kreis Neuss
findenim Dienstleistungsbereich, zu dem die Logistik
gehort, Arbeit.

,Der Trend zeigt einen
wachsenden Bedarf
an Arbeitsplatzen in der

Logistikbranche'

Logistikfachkraft fit for Job

/ielsetzung dieser MalRnahme ist es, Arbeitssuchende

in einer Arbeitserprobung in der Logistik mit an-
steigender Stundenzahl an den Arbeitsmarkt
heranzufuhren, Vermittlungshemmnisse zu beheben,
sowie Qualifizierungsbedarf und die daraus resultierenden
Moglichkeiten zu ergrinden

Durchfihrung
Die Maldnahme gliedert sichin zwei Phasen
1. Phase: (Dauer 4 Wochen) Feststellung allgemeiner und

fachlicher Vorkenntnisse. In dieser Phase wird die tagliche
Arbeitszeit wochentlich von 4 auf 8 Stunden gesteigert.

2.Phase: (Dauer 4 Wochen) Erwerb von Grundqualifikatio-
nenin der Logistik und ggfs. Vorbereitung auf weiterfun
rende Mal3nahmen.

3. Phase: (Dauer 4 Wochen) betriebliches Praktikum
(optional)

Das LT/ vermittelt notwendige Qualifikationen, hilft
Innen bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen
und unterstltzt Sie bei der Stellensuche.

Die Arbeitsaufnahme steht grundséatzlichim Vordergrund.

Ausbildung

Logistikfachkraft 12 Wochen

fit for Job (8 Wochen Schulung)
(4 Wochen optionales
Praktikum)

| ehrgangsinhalte
= Feststellung der allgemeinen & fachlichen Kenntnisse

= Grundlagenschulung Wareneingang,
Kommissionierung, Inventur

= Staplerschulung (TUV-Fihrerschein),
Ladungssicherung VDI 2700

= Coaching, Bewerbungstraining

= Vermittlungsbetreuung
(bis zu 6 Monate nach Lehrgangsende)

Vielfaltige praktische Ubungen im Schulungslager
sind fester Bestandteile der Kenntnis-vermittlung
Durch Projekte werden die erworbenen Kenntnisse
realitatsnah und thementbergreifend miteinander
verbunden

/usétzliche werdenin allen Schulungen folgende
Inhalte vermittelt:

= EDV-Einsatzim Lager, Internet

Eine Forderung Uber die , Initiative Flankierung des
Strukturwandels” (IFLAS) ist moglich

Eingangsvoraussetzungen

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein

Finstieg: kurzfristig moglich





