
Weiterbildung im Lager
mit finanzieller Unterstützung
durch die Bundesagentur für Arbeit 

Vorbereitung auf die
Externenprüfung 
neben dem Beruf 

Vorbereitung auf dieVorbereitung auf die

Fachlagerist/-in und Fachkraft
für Lagerlogistik

Praxisorientierter Unterricht
im Schulungslager 
Das LTZ verfügt neben modernen Unterrichtsräu-
men über ein 1.100 m² großes, umfangreich ausge-
rüstetes Trainings- und Übungslager, welches nach 
Art, Größe und Ausstattung in weitem Umkreis 
einzigartig ist.

Unsere Ausstattung
• über 2000 Fachbodenplätze
• 250 Palettenstellplätze
• 10 eingerichtete Packtischanlagen
• 24 EDV-Arbeitsplätze

Ausbildung und Prüfung 
am gleichen Ort
Auf Grund der umfangreichen Möglichkeiten wird das 
Schulungslager seit Jahren als zentraler Prüfungsort 
der IHK Mittlerer Niederrhein genutzt. 

Sie erreichen uns

Zertifizierung und Partner

-QCG-



Ungelernte Mitarbeiter sind in weit höherem Maß von 
Entlassung und Arbeitslosigkeit bedroht. Außerdem 
ist für Arbeitssuchende ohne Berufsabschluss ein 
Wiedereinstieg in den ersten Arbeitsmarkt beson-
ders schwer.

Ganz einfach zum Abschluss
– neben dem Beruf!
In der Lager- und Versandlogistik arbeiten viele ange-
lernte Arbeitskräfte, die meist über große Berufser-
fahrung verfügen und seit mehreren Jahren in dieser 
Branche tätig sind!

„Nutzen Sie Ihre beruflichen

    Erfahrungen und erhöhen Sie

Ihre Arbeitsmarktchancen
     durch das Nachholen eines

Berufsabschlusses!“

Ausbildung

Fachlagerist/-in 
oder 
Fachkraft für Lagerlogistik

Dauer

12 Monate

Beginn

laufender
Beginn

Eingangsvoraussetzungen

• 26 Monate nachweisbare
  Lagertätigkeit
• Bildungsgutschein
• Eingangstest

Hintergrund

Im Rahmen der Maßnahme werden alle theoretischen 
Kenntnisse der Fachstufe 1 (Fachlagerist/-in) und ggf. 
der Fachstufe 2 (Fachkraft für Lagerlogistik) vermit-
telt.

Am Ende des Lehrgangs findet eine intensive Schu-
lung zur Vorbereitung auf die bevorstehende Prüfung 
statt.

Je nach Eignung folgt im Anschluss die Abschlussprü-
fung als Fachlagerist oder Fachkraft für Lagerlogistik 
vor der zuständigen IHK.

Die Ausbildung erfolgt in Teilzeit (dienstagabends und 
samstags) neben dem Beruf.

Aufgrund der vorhandenen Berufspraxis ist ein Prakti-
kum nicht erforderlich!

Lehrgangsinhalte Weiterbildungsförderung Beschäftigter
nach QCG
Mit der Weiterbildung von Beschäftigten werden 
Arbeitnehmer/-innen fit gemacht für den Arbeits-
markt der Zukunft. Damit sollen sowohl Arbeitgeber 
als auch Arbeitnehmer unterstützt werden: Für die 
Arbeitnehmer verbessert sich ihre berufliche 
Perspektive, und die Arbeitgeber können sich über 
zufriedenere, besser ausgebildete Mitarbeiter freuen.

Gleichzeitig können Unternehmen je nach Betriebs-
größe Zuschüsse zu den Weiterbildungskosten 
durch die Bundesagentur für Arbeit erhalten.

Wir beraten Sie gerne zu den Maßnahmen und den 
Fördermöglichkeiten und stellen die notwendigen 
Kontakte her.


