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IHRE LOGISTIKSCHULE IM RHEIN-KREIS NEUSS

Geforderte MaBnahmen
Arbeitsagentur und Jobcenter

MaBnahme Dauer Beginn
1. Umschulung Fachlagerist 16 Monate Mai und Oktober
MaRnahmennummer: 365 / 0292 / 2022 (Einstieg bis 3 Monate nach Beginn mégl.)
2. Umschulung Fachkraft fiir Lagerlogistik 21 Monate Mai und Oktober
MaRnahmennummer: 365 / 0288 / 2022 (Einstieg bis 3 Monate nach Beginn mdgl.)
> ?ﬂngzlélil:ir:)?'l}fj?'lliif?oagr;rs]{i-lizlai]:nstIeistung inal?MPOrgak?iaka Mai und Oktober
o (Einstieg bis 3 Monate nach Beginn mogl.)
MaRnahmennummer: 365 / 0294 / 2022 a3 Monate g g g
4. Umschulung Kaufmann/-frau fir Bliromanagement inEI12MPOr gii(i%ka Mai und Oktober
MaBnahmennummer: 365 / 0296 / 2022 3 3 Monate (Einstieg bis 3 Monate nach Beginn mégl.)
5. Umschulung Kaufmann/-frau fir GroR-und _ 21 Monatt_e Mai und Oktober
AuRenhandelsmanagement inkl. 2 Praktika instied bi h Begi 50l
- 53 Monate (Einstieg bis 3 Monate nach Beginn mogl.)
MaRnahmennummer: folgt a
6. Vorbereitung auf die Externenpriifung .
Fachkraft fir Lagerlogistik 6 Monate T Mai unq Oktc_)_ber
(Einstieg bis 3 Wochen nach Beginn mogl.)
MaRnahmennummer: folgt
7.Vorbereitung auf die Externenpriifung .
Fachlagerist 4 Monate o Janua_r und__Juh
(Einstieg bis 3 Wochen nach Beginn mégl.)
MafRnahmennummer: folgt
8. Logistikfachkraft 2.0 - Teilqualifizierung
Kfm.-log. Grundl., FS KI. B & Staplerschein 10 Monate laufender Einstieg
MaRnahmennummer: 365 / 0065 / 2022
9. Logistikfachkraft
MaRnahmennummer AVGS: 365 / 0082 / 2020 bis 12 Wochen laufender Einstieg
MaRnahmennummer BGS: 365 /0374 / 2020 bis 6 Monate
10. Staplerschulung
1-3 Wochen laufender Einstieg

MaRnahmennummer AVGS: 365 /0085 / 2020
MaRnahmennummer BGS: 365 /0321 /2020

1, www.ltz-niessen.de
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Das Ausbildungskonzept des LTZ ermaglicht die Aufnahme einzelner Teilnehmer.

Eine Mindestteilnehmerzahl ist nicht erforderlich.

Firmensitz/Rechnungsanschrift Betriebsstatte/Lieferanschrift
SchartstraRe 29a Fon 02402/768 89 79

52224 Stolberg  Fax 02402/7688978 41468 Neuss

Im Taubental 54 Fon 02131/298 57-0
Fax 02131/29857-22  www.facebook.com/ltzniessen
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IHRE LOGISTIKSCHULE IM RHEIN-KREIS NEUSS

Umschulung

Fachlagerist/in
(Forderung durch die Arbeitsagentur, Jobcenter und IFLAS)

Berufsbild und Einsatzbereiche:

Der Fachlagerist soll gemé&fR dem Aushildungsplan durch die
Malnahme befahigt werden, betriebliche Abléufe zu planen,
diese durchzufiihren und zu kontrollieren. Schwerpunkt der
Ausbildung ist die praktische Durchflihrung aller Lagertatig-
keiten inklusive Datenerfassung unter Berlcksichtigung
qualitatssichernder MalRnahmen und unter Einhaltung inner-
und auRerbetrieblicher Vorschriften. Fachlageristen werden
in folgenden Bereichen & Branchen eingesetzt: Spedition und
Lagerei sowie logistische Dienstleister. Die spatere Tatigkeit
der Fachlageristen umfasst Arbeitsfelder im Rahmen des
Glterumschlags und der Giiterlagerung.

Die Raumlichkeiten und das Schulungslager des LTZ dienen der IHK
seit Jahren als zentraler Prifungsort.

Beginn: Mérz und Oktober

Dauer: 16Monate
(Einstieg bis 3 Monate nach Beginn mogl.)

Lehrgangsinhalte

= Berufsbildung, Arbeits-, Sozial- und Tarifrecht

= Grundlagen des Wirtschaftens,
des Wirtschaftsrechts und Zahlungsverkehrs

= Fachmathematik

= Grundlagen der Buchfiihrung

= Datenverarbeitung

= Beschaffung und Wareneingang

= Lagerung von Gitern

= Kommissionierung und Verpackung von Gitern

= Grundlagen des Versandes, Versand von Giitern,
Ladungssicherung

= Umgang mit Gefahrgtern, Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

= Ausfiillen von Lagerdokumenten, Verfassen von Berichten

= Arbeitsorganisation, Information und Kommunikation in
der Logistik, logistische Prozesse, qualitatssichernde
Mal3nahmen in der Logistik

Zusatzqualifikationen

= Staplerschulung (Fahrausweis vom TUV),
= Gefahrgutbeauftragtenschulung,

= Ladungssicherung gem. VDI 2700

Das Ausbildungskonzept des LTZ erméglicht die Aufnahme einzelner Teilnehmer.

Eine Mindestteilnehmerzahl ist nicht erforderlich.

Firmensitz/Rechnungsanschrift Betriebsstatte/Lieferanschrift www.ltz-niessen.de
SchartstraBe 29a Fon 02402/7688979  ImTaubental 54 Fon 02131/298 57-0 info@Itz-niessen.de
52224 Stolberg  Fax 02402/7688978 41468Neuss Fax(02131/29857-22  www.facebook.com/Itzniessen
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IHRE LOGISTIKSCHULE IM RHEIN-KREIS NEUSS

Umschulung

Fachkraft fur
Lagerlogistik

(Forderung durch die Arbeitsagentur, Jobcenter und IFLAS)

Berufsbild und Einsatzbereiche:

Die Fachkraft fir Lagerlogistik soll geméaR dem Aushbildungs-
plan durch die MaRBnahme beféahigt werden, betriebliche
Ablaufe selbststandig zu planen, diese durchzufiihren und zu
kontrollieren. Schwerpunkt der Ausbildung ist die EDV-ge-
stitzte Lager- und Transportlogistik. Fachkréfte fiir Lagerlo-
gistik werden in folgenden Bereichen & Branchen eingesetzt:
Spedition und Lagerei, Automobilindustrie, Kraftfahrzeug-
handel, Chemie/ Pharmazie, Einzelhandel, GroR3-, AuBen- und
Versandhandel, Luftfahrt/ Luftverkehr, Bergbau, Metallindus-
trie, Elektroindustrie, Nahrungs- und Genussmittelindustrie.
Die spéatere Téatigkeit der Fachkraft fir Lagerlogistik liegt in
planerischen, verwaltungstechnischen sowie kaufmanni-
schen Arbeitsfeldern.

Die Raumlichkeiten und das Schulungslager des LTZ dienen der IHK
seit Jahren als zentraler Prifungsort.

Beginn: Mai und Oktober

Dauer: 21 Monate
(Einstieg bis 3 Monate nach Beginn mogl.)

Lehrgangsinhalte

= Berufsbildung, Arbeits-, Sozial- und Tarifrecht

= Grundlagen des Wirtschaftens, des
Wirtschaftsrechts und Zahlungsverkehrs

= Fachmathematik

= Grundlagen der Buchfiihrung

= Datenverarbeitung

= Beschaffung und Wareneingang

= Lagerung von Gitern

= Kommissionierung und Verpackung von Gitern

= Grundlagen des Versandes, Versand von Giitern,
Ladungssicherung

= Umgang mit Gefahrgtern, Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

= Ausfiillen von Lagerdokumenten, Verfassen von Berichten

= Arbeitsorganisation, Information und Kommunikation in
der Logistik, logistische Prozesse, qualitatssichernde
MaRnahmen in der Logistik

Zusatzqualifikationen

» Staplerschulung (Fahrausweis vom TUV),
= Gefahrgutbeauftragtenschulung,

= Ladungssicherung gem. VDI 2700

Das Ausbildungskonzept des LTZ erméglicht die Aufnahme einzelner Teilnehmer.

Eine Mindestteilnehmerzahl ist nicht erforderlich.

Firmensitz/Rechnungsanschrift Betriebsstatte/Lieferanschrift

SchartstraBe 29a Fon 02402/7688979  ImTaubental 54 Fon 02131/298 57-0

i & i i www.ltz-niessen.de
info@Itz-niessen.de ruvm..-mm \
52224 Stolberg  Fax 02402/7688978 41468Neuss Fax(02131/29857-22 www.facebook.com/Itzniessen ")
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IHRE LOGISTIKSCHULE IM RHEIN-KREIS NEUSS

Umschulung

Kaufmann/-frau fir
Spedition und Logistikdienstleistung

(Forderung durch die Arbeitsagentur, Jobcenter und IFLAS)

Berufsbild und Einsatzbereiche:

Kaufleute fir Spedition und Logistikdienstleistungen arbei-
ten bei Speditionen und anderen Logistik-Dienstleistern im
Bereich Umschlag und Lagerwirtschaft. Sie verkaufen logisti-
sche Dienstleistungen, entwickeln Transportlésungen und
Logistikkonzepte unter der Beachtung wirtschaftlicher,
rechtlicher und 6kologischer Aspekte. Sie kennen Beforde-
rungs-, Zoll- und Versicherungsrichtlinien und die Besonder-
heiten des Transportwesens und betreuen Kunden weltweit
und grenzlbergreifend. Sie flihren betriebswirtschaftliche,
kaufmannische und verwaltende Tatigkeiten aus.

Kaufleute fir Spedition und Logistikdienstleistung werden
vor allem von Speditionen und Unternehmen im Bereich
Umschlag und Lagerwirtschaft beschaftigt. AuRerdem
arbeiten sie in Unternehmen, die in der Giterbeférderung im
StralRen- oder Eisenbahnverkehr oder in der Schifffahrt aktiv
sind, sowie bei Frachtfluggesellschaften oder Paket- und
Kurierdiensten.

Beginn: Mai und Oktober

Dauer: 21 Monate inkl. 2 Praktika a 3 Monate
(Einstieg bis 3 Monate nach Beginn mogl.)

Lehrgangsinhalte

. Fachspezifischer Bereich

= Wirtschaft und Verkehr

= Spedition-Verkehr-Logistik

= Frachtrecht

= Speditionsrecht

= Produktion speditioneller Dienstleistung

2. Fachiibergreifender Bereich

= Wirtschaft/Sozialkunde

= Berufsausbildung

= Arbeitsrecht, Unternehmensformen

= Handelsrecht

= Marketing

= Betriebliche Beschaffungsvorgéange

= Recht, Kaufvertrag, Investition

= Marketing

= Prozesse an wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
ausrichten

3. Kaufmannische Steuerung und Kontrolle

= Geschéftsprozesse dokumentieren

= Zahlungsvorgange

= Geschaftsprozesse steuern

= Leasing oder Bankkredit

= Einkommenssteuererklarung

= Frachtrechnen

= Grundlagen des kaufm. Rechnens

= Abgrenzungsrechnung, Riickstellungen

Zusatzqualifikationen
= Gefahrgutbeauftragtenschulung,
= Ladungssicherung gem. VDI 2700

Das Ausbildungskonzept des LTZ erméglicht die Aufnahme einzelner Teilnehmer.

Eine Mindestteilnehmerzahl ist nicht erforderlich.

Firmensitz/Rechnungsanschrift Betriebsstatte/Lieferanschrift www.ltz-niessen.de
SchartstraBe 29a Fon 02402/7688979  ImTaubental 54 Fon 02131/298 57-0 info@Itz-niessen.de
52224 Stolberg  Fax 02402/7688978 41468Neuss Fax(02131/29857-22 www.facebook.com/Itzniessen



L1 ZDTRLAQI@Iﬁg KﬁgéRUM

IHRE LOGISTIKSCHULE IM RHEIN-KREIS NEUSS

Umschulung

Kaufmann/-frau far

Biiromanagement
(Forderung durch die Arbeitsagentur, Jobcenter und IFLAS)

Berufsbild und Einsatzbereiche:

Kaufleute flr Biromanagement organisieren und bearbeiten
blrowirtschaftliche Aufgaben. AuBerdem erledigen sie
kaufmannische Tatigkeiten in Bereichen wie Auftragsbear-
beitung, Beschaffung, Rechnungswesen, Marketing und
Personalverwaltung. Sie erstellen Statistiken, fihren Termin-
kalender und Urlaubslisten, erfassen Belege und (iberwachen
Lagerbestédnde und sind Organisationstalente, die die
Betriebsablaufe aus dem Effeff kennen und Sitzungen oder
Besprechungen vor- und nachbereiten.

Die konkreten Tétigkeiten unterscheiden sich je nach
Einsatzbereich: Kaufleute fir Blromanagement konnen
Besucher betreuen, die Kundenkorrespondenz erledigen,
Termine verwalten und andere alltdgliche Biroarbeiten
Ubernehmen. Da sie nicht nur telefonisch, sondern auch
personlich im direkten Kundenkontakt stehen - am Empfang,
bei Konferenzen - sind sowohl ein gepflegtes AuReres als
auch gute Umgangsformen ein Muss. Als Kaufmann /
Kauffrau fir Biromanagement reprasentiert man das Unter-
nehmen.

Ohne die Alleskdnner im Birobetrieb kommt kaum ein Unter-
nehmen aus. Deshalb finden sie Beschaftigung in nahezu
allen Wirtschaftsbereichen, in der 6ffentlichen Verwaltung
sowie bei Verbanden, Organisationen und Interessenvertre-
tungen.

Beginn: Mai und Oktober

Dauer: 21 Monate inkl. 2 Praktika a 3 Monate
(Einstieg bis 3 Monate nach Beginn mogl.)

Lehrgangsinhalte

1. Biiro- und Geschéaftsprozesse

Arbeitsvorgénge gestalten und organisieren
Auftrage bearbeiten

Kunden akquirieren und betreuen

Waren beschaffen und Vertrage schlieRen
Veranstaltungen und Geschaftsreisen organisieren
Projekte planen und durchfihren
Wertschopfungsprozesse erfolgsorientiert steuern

2. Fachiibergreifender Bereich
= Wirtschaft/Sozialkunde

Berufsausbildung

Arbeitsrecht, Unternehmensformen
Handelsrecht

Betriebliche Beschaffungsvorgange
Recht, Kaufvertrag, Investition
Marketing

Prozesse an wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen ausrichten

3. Kaufmannische Steuerung und Kontrolle

Geschéftsprozesse dokumentieren
Zahlungsvorgéange
Geschéftsprozesse steuern

Leasing oder Bankkredit
Einkommensteuererklarung
Grundlagen des kaufm. Rechnens
Abgrenzungsrechnung, Riickstellungen

Zusatzqualifikationen

Erste-Hilfe-Schulung

Das Ausbildungskonzept des LTZ erméglicht die Aufnahme einzelner Teilnehmer.

Eine Mindestteilnehmerzahl ist nicht erforderlich.

Firmensitz/Rechnungsanschrift Betriebsstatte/Lieferanschrift
SchartstralRe 29a Fon 02402/768 89 79

52224 Stolberg  Fax 02402/7688978 41468 Neuss

Im Taubental 54 Fon 02131/298 57-0
Fax02131/29857-22  www.facebook.com/ltzniessen

www.ltz-niessen.de
info@Iltz-niessen.de
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IHRE LOGISTIKSCHULE IM RHEIN-KREIS NEUSS

Umschulung

Kaufmann/-frau far

GrofB3- und AuBenhandelsmanagement
(Forderung durch die Arbeitsagentur, Jobcenter und IFLAS)

Berufsbild und Einsatzbereiche:

Kaufleute fir GroR- und AuBenhandelsmanagement
kiimmern sich um den Wareneinkauf bei Herstellern und den
Weiterverkauf an andere Unternehmen. Sie {berwachen
Liefertermine, nehmen Giiter an und verwalten das Lager. Sie
fuhren Verkaufsverhandlungen und Gibernehmen allgemeine
Verwaltungsaufgaben wie Rechnungserstellung, Angebot-
seinholung und Personalplanung. AuBerdem verfolgen und
analysieren sie Marktentwicklungen.

Wahrend der Aushildung spezialisieren sie sich auf einen der
beiden Bereiche GroRhandel oder AuRenhandel. Kaufleute im
Bereich GroRBhandel arbeiten in entsprechenden GroRBhandels-
unternehmen, die sich mit dem Ein- und Verkaufen von
Handelsglitern in groBem Ausmal beschaftigen. Im Gegen-
satz dazu sind Kaufleute im AuRenhandel in Firmen beschaf-
tigt, welche sich auf Importe und Exporte aus dem Ausland
spezialisieren.

Nicht ohne Grund gehért der Kaufmann fiir Gro3- und AuRRen-
handelsmanagement zu den beliebtesten Berufen in
Deutschland: Die Wirtschaft boomt und Import- und Export-
geschéfte tragen einen grolRen Teil dazu bei. Dementspre-
chend ist die Nachfrage nach qualifizierten Fachleuten hoch,
weswegen dieser Beruf ein Job mit hervorragenden
Zukunftsaussichten ist. Sie finden in fast jeder Branche eine
Anstellung, ob in Wirtschaftsbereichen, in der 6ffentlichen
Verwaltung sowie bei Verbédnden, Organisationen und
Interessenvertretungen.

Beginn: Mai und Oktober

Dauer: 21 Monate inkl. 2 Praktika a 3 Monate
(Einstieg bis 3 Monate nach Beginn mogl.)

Lehrgangsinhalte

1. Betriebs- und Geschaftsprozesse

= Warensortiment zusammenstellen und Dienst-
leistungen anbieten

= Waren einkaufen

= MarketingmaRRnahmen planen, durchfiihren und
kontrollieren

= Verkauf kundenorientiert umsetzen

= Liefertermine und Warenversand planen

= kaufmannische Steuerung und Kontrolle sicherstellen
(Buchhaltung, Zahlungsvorgange, Kosten-Leistungs-
Rechnung, Controlling)

= Betriebliche Projekte und Aufgaben im Team abstimmen

2. Fachrichtung GroBhandel
= Lagerlogistik planen, steuern und abwickeln
= Retourenprozesse organisieren
= Kundenreklamationen bearbeiten

3. Fachrichtung AuBenhandel
= AuBenhandelsgeschéafte abwickeln und Auslands-
markte bedienen (Import- und Exportbestimmungen,
AuBenhandelsrisiken, Zoll etc.)
= |nternationale Berufskompetenzen anwenden

4. Fachiibergreifender Bereich
= Wirtschaft & Sozialkunde
= Arbeits- und Tarifrecht
= Betriebsorganisation
Sicherheit & Gesundheitsschutz
= Umweltschutz
= Kommunikation
= Elektronische Geschéaftsprozesse

Zusatzqualifikationen
= Erste-Hilfe-Schulung

Das Ausbildungskonzept des LTZ erméglicht die Aufnahme einzelner Teilnehmer.

Eine Mindestteilnehmerzahl ist nicht erforderlich.

Firmensitz/Rechnungsanschrift Betriebsstatte/Lieferanschrift

SchartstraBe 29a Fon 02402/7688979  ImTaubental 54 Fon 02131/298657-0

www.ltz-niessen.de

info@ltz-niessen.de TOVAheinksnd @
52224 Stolberg  Fax 02402/7688978 41468Neuss Fax02131/29857-22 www.facebook.com/Itzniessen F ] ot
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IHRE LOGISTIKSCHULE IM RHEIN-KREIS NEUSS

Vorbereitung Externenpriifung

Fachkraft fr
Lagerlogistik

(Forderung durch die Arbeitsagentur, Jobcenter und IFLAS)

Eingangsvoraussetzungen:

= 45 Jahre nachweisbare Lagertéatigkeit
(Lehrgangszeiten werden angerechnet)

. Blldungsgutschem
(Jobcenter oder Agentur fur Arbeit)

= Eingangstest durch das LTZ

Nutzen Sie lhre beruflichen Erfahrungen und erhéhen Sie
lhre Arbeitsmarktchancen durch das Nachholen eines
Berufsabschlusses!

Die Raumlichkeiten und das Schulungslager des LTZ dienen der IHK
seit Jahren als zentraler Prifungsort.

Beginn: Mai und Oktober

Dauer: 6Monate
(Einstieg bis 3 Wochen nach Beginn mogl.)

Lehrgangsinhalte

= Berufshildung, Arbeits-, Sozial- und Tarifrecht

= Grundlagen des Wirtschaftens,
des Wirtschaftsrechts und Zahlungsverkehrs

= Fachmathematik

= Grundlagen der Buchflhrung

= Datenverarbeitung

= Beschaffung und Wareneingang

= Lagerung von Gltern

= Kommissionierung und Verpackung von Gitern

= Grundlagen des Versandes, Versand von Giitern,
Ladungssicherung

= Umgang mit Gefahrgltern, Sicherheit und Gesundheits
schutz am Arbeitsplatz

= Ausfiillen von Lagerdokumenten, Verfassen von
Berichten

= Arbeitsorganisation, Information und Kommunikation in
der Logistik, logistische Prozesse, qualitatssichernde
Malnahmen in der Logistik

Zusatzqualifikationen

» Staplerschulung (Fahrausweis vom TUV),
= Gefahrgutbeauftragtenschulung,

= Ladungssicherung gem. VDI 2700

Das Ausbildungskonzept des LTZ erméglicht die Aufnahme einzelner Teilnehmer.

Eine Mindestteilnehmerzahl ist nicht erforderlich.

Firmensitz/Rechnungsanschrift

Betriebsstatte/Lieferanschrift
Schartstrale 29a Fon 02402/7688979  Im Taubental 54 Fon 02131/29857-0
52224 Stolberg  Fax 02402/7688978 41468Neuss Fax(02131/29857-22 www.facebook.com/ltzniessen
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IHRE LOGISTIKSCHULE IM RHEIN-KREIS NEUSS

Vorbereitung Externenpriifung

Fachlagerist/in
(Forderung durch die Arbeitsagentur, Jobcenter und IFLAS)

Eingangsvoraussetzungen:

= 3 Jahre nachweisbare Lagertatigkeit
(Lehrgangszeiten werden angerechnet)

= Bildungsgutschein
(Jobcenter oder Agentur flr Arbeit)

= Eingangstest durch das LTZ

Nutzen Sie lhre beruflichen Erfahrungen und erhohen Sie
lhre Arbeitsmarktchancen durch das Nachholen eines
Berufsabschlusses!

Die Raumlichkeiten und das Schulungslager des LTZ dienen der IHK
seit Jahren als zentraler Prifungsort.

Beginn: Januar und Juli

Dauer: 4Monate
(Einstieg bis 3 Wochen nach Beginn mogl.)

Lehrgangsinhalte

= Berufsbildung, Arbeits-, Sozial- und Tarifrecht

= Grundlagen des Wirtschaftens,
des Wirtschaftsrechts und Zahlungsverkehrs

= Fachmathematik

= Grundlagen der Buchfiihrung

= Datenverarbeitung

= Beschaffung und Wareneingang

= Lagerung von Gitern

= Kommissionierung und Verpackung von Gitern

= Grundlagen des Versandes, Versand von Giitern,
Ladungssicherung

= Umgang mit Gefahrglitern, Sicherheit und Gesund-
heitsschutz am Arbeitsplatz

= Ausfiillen von Lagerdokumenten, Verfassen von
Berichten

= Arbeitsorganisation, Information und Kommunikation in
der Logistik, logistische Prozesse

Zusatzqualifikationen

» Staplerschulung (Fahrausweis vom TUV),
= Gefahrgutbeauftragtenschulung,

= Ladungssicherung gem. VDI 2700

Das Ausbildungskonzept des LTZ erméglicht die Aufnahme einzelner Teilnehmer.

Eine Mindestteilnehmerzahl ist nicht erforderlich.

Firmensitz/Rechnungsanschrift

Betriebsstétte/Lieferanschrift
SchartstraBe 29a Fon 02402/7688979  ImTaubental 54 Fon 02131/29857-0
52224 Stolberg  Fax 02402/7688978 41468Neuss  Fax(02131/298 57-22

www.ltz-niessen.de

info@Itz-niessen.de - I’Clvmmrhm! \\ ]
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IHRE LOGISTIKSCHULE IM RHEIN-KREIS NEUSS

Kaufmannisch-logistische Teilqualifizierung
Logistikfachkraft 2.0

Kaufmannische und logistische Grundlagen,
FUhrerschein Klasse B & Flurforderschein
(Forderung durch die Arbeitsagentur, Jobcenter und IFLAS)

Beginn: laufender Einstieg
Dauer: 10Monate

»Eine auf die Anforderungen des Arbeitsmark-
tes maBgeschneiderte Fortbildung*

Das wichtigste kaufmannische Wissen, kombiniert mit
theoretischen und praktischen Grundlagen der Logistik und
zusétzlich dem Erwerb des Flihrerscheins Klasse B - mit dieser
Kombination sind die Absolvent:innen optimal auf eine
Téatigkeit in den Unternehmen der Logistikbranche vorbereitet.

Arbeitssuchende und Berufsrlickkehrer:innen haben damit
gute Chancen, sich in einer seit Jahren aufstrebenden und
standig wachsenden Branche zu positionieren und beruflich
neue Wege zu gehen. Dar(iber hinaus sind die Schulungen
von der IHK als Teilqualifizierung anerkannt.

Da heutzutage viele Arbeitgeber - besonders bei Logistikun-
ternehmen - eine ortliche Flexibilitat fordern, ist der Erwerb
des Flhrerscheins Klasse B Teil der MaBnahme. Damit
werden die Moglichkeiten fir eine anschlieRende Arbeits-
aufnahme zusatzlich gesteigert.

Das Ausbildungskonzept des LTZ erméglicht die Aufnahme einzelner Teilnehmer.
Eine Mindestteilnehmerzahl ist nicht erforderlich.

Firmensitz/Rechnungsanschrift Betriebsstatte/Lieferanschrift www.Itz-niessen.de A q/ ]
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IHRE LOGISTIKSCHULE IM RHEIN-KREIS NEUSS

Arbeitserprobung in der Logistik

Logistikfachkraft — fit for Job

mit ansteigender Stundenzahl
(Forderung durch die Arbeitsagentur, Jobcenter und IFLAS)

Zielsetzung dieser MaBnahme:

Arbeitssuchende in einer Arbeitserprobung in der Logistik mit
ansteigender Stundenzahl an den Arbeitsmarkt heranzufiih-
ren, Vermittlungshemmnisse zu beheben, sowie Qualifizie-
rungsbedarf und die daraus resultierenden Mdoglichkeiten zu
ergriinden.

Die Arbeitserprobung bietet sich besonders als Vorschalt-
malinahme an, um eine Eignung des Arbeitssuchenden fiir
eine anschlieBende Umschulung in der Logistik zu Gberprifen.

Vielfaltige praktische Ubungen im Schulungslager (1100 m?)
sind ein fester Bestandteil der Kenntnisvermittlung. Durch
Projekte werden die erworbenen Kenntnisse realitdtsnah und
thementbergreifend miteinander verbunden.

Die Raumlichkeiten und das Schulungslager des LTZ dienen der IHK
seit Jahren als zentraler Prifungsort.

Beginn: laufender Einstieg
Dauer: bis 12 Wochen

Lehrgangsinhalte

(bei Bedarf auch nach Themenschwerpunkten belegbar)

= Grundlagenschulung Wareneingang

= Grundlagenschulung Kommissionierung
= Grundlagenschulung Inventur

= Staplerschulung (TUV- Fiihrerschein)

= Ladungssicherung VDI 2700

= Coaching, Bewerbungstraining

= \Vermittlungsbetreuung
(bis zu 6 Monate nach Lehrgangsende)

Zusatzlich werden in allen Schulungen folgende
Inhalte vermittelt:

= EDV-Grundlagen,

= EDV-Einsatz im Lager

= Umgang mit dem Internet

Das Ausbildungskonzept des LTZ erméglicht die Aufnahme einzelner Teilnehmer.

Eine Mindestteilnehmerzahl ist nicht erforderlich.

Firmensitz/Rechnungsanschrift Betriebsstatte/Lieferanschrift
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IHRE LOGISTIKSCHULE IM RHEIN-KREIS NEUSS

Teilqualifizierung in der Logistik

Logistikfachkraft

mit flexiblem Einstieg und IHK-Anerkennung
(Forderung durch die Arbeitsagentur, Jobcenter und IFLAS)

»Bedarfsgerechte Qualifizierung in der Logistik*

Die ,Bedarfsgerechte Qualifizierung in der Logistik® bietet
eine flexible Chance, Arbeitssuchende ohne lange Warte-
zeiten fur einen Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt zu qualifi-
zieren. Die Schulungen sind von der IHK als Teilqualifizierung
zur Erlangung eines Berufsabschlusses als Fachlagerist /-in
anerkannt!

Vielfaltige praktische Ubungen im Schulungslager (1100 m?)
sind ein fester Bestandteil der Kenntnisvermittlung. Durch
Projekte werden die erworbenen Kenntnisse realitdtsnah und
thementibergreifend miteinander verbunden.

Die Raumlichkeiten und das Schulungslager des LTZ dienen der IHK
seit Jahren als zentraler Prifungsort.

Beginn: laufender Einstieg
Dauer: bis 6 Monate

Lehrgangsinhalte

(bei Bedarf auch nach Themenschwerpunkten belegbar)

= Grundlagen der Lager- und Transportlogistik
= Gliter annehmen und kontrollieren

= Giter im Betrieb transportieren

= Gliter lagern und pflegen

= Giter kommissionieren und verpacken

= Touren planen, Giiter verladen und versenden

/wei dieser Themen werden im Rahmen der IHK-
Anforderungen in Theorie und Praxis durch die IHK im
Rahmen einer Kompetenzfeststellung abgeprift und
bescheinigt.

Zusétzlich werden in allen Schulungen folgende
Inhalte vermittelt:

= EDV-Grundlagen,

= EDV-Einsatz im Lager

= Umgang mit dem Internet

» Staplerschulung (Fiihrerschein der TUV-Akademie)

= Gefahrgutbeauftragtenschulung und
Ladungssicherung gem. VDI 2700

= Bewerbungstraining, Vermittlungsbetreuung

Das Ausbildungskonzept des LTZ erméglicht die Aufnahme einzelner Teilnehmer.

Eine Mindestteilnehmerzahl ist nicht erforderlich.

Firmensitz/Rechnungsanschrift Betriebsstatte/Lieferanschrift
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Staplerschulungen

TUV- Fiihrerschein

Logistikbranche - ein Arbeitsmarkt mit
Zukunft!

Ein Arbeitsplatz in dieser Wachstumsbranche ist meistens
von einer anerkannten Staplerschulung abhangig.

Betriebe sind nach BGV-D27 verpflichtet, sich von der
Eignung ihrer Staplerfahrer zu (iberzeugen und diese zu
unterweisen. Die Berufsgenossenschaft verlangt in der
Regel eine mindestens 20-stlindige Aushildung zum Fiihren
von Flurférderzeugen und den Nachweis (iber den Aushil-
dungserfolg. AuBerdem schreibt die BGV A1l eine jéhrliche
Sicherheitsunterweisung von Staplerfahrern vor. Das LTZ
halt sich in seinen Schulungen eng an die gesetzlichen
Vorschriften der Berufsgenossenschaft (BG). Zum Einsatz
kommen BG-zugelassene Trainer. Die Teilnehmer erhalten
bei erfolgreichem Abschluss der vorgeschriebenen Priifun-
gen einen allgemein anerkannten Fahrerausweis der TUV
Rheinland Akademie!

Die Schulungen finden witterungsunabhéngig im Schulungs-
lager statt. Teilnehmer arbeiten am Palettenregal mit Front-
stapler, Seitsitz-Schubmaststapler und Ameise in Hubhohen
bis 10m und erlernen Verhaltensweisen beim gleichzeitigen
Einsatz mehrerer Flurforderzeuge.

Die Raumlichkeiten und das Schulungslager des LTZ dienen der IHK
seit Jahren als zentraler Prifungsort.

Beginn: laufender Einstieg
Dauer: 1-3Wochen

Schulungen fiir Kunden der Arbeitsagentur

Die Staplerschulungen werden mit bedarfsabhéangiger
Dauer von 1-3 Wochen angeboten. Dabei stellen sich die
Schulungsteile wie folgt dar:

1-wéchige Schulung:

Die Schulung richtet sich in erster Linie an Staplerfahrer
mit Erfahrung, die im Rahmen eines Praxistrainings ihre
Kenntnisse auffrischen und optimieren wollen.

2-wochige Schulung:

Ungeiibte Fahrer werden im Rahmen dieser MaBnahme
durch einintensives Fahrpraxistraining mit den Staplern
bzw. Flurférderzeugen vertraut gemacht. Am Ende der
Schulung absolvieren sie die Filhrerscheinpriifung und
erhalten bei erfolgreichem Abschluss den Fahrerausweis
der TUV Rheinland Akademie.

3-wdchige Schulung:

Zusétzlich zu den Lehrinhalten der 2-wéchigen Schulung
erhalten die Teilnehmer eine Gefahrgutschulung sowie eine
Ladungssicherungsschulung und sind damit optimal auf
eine spatere Lagertatigkeit vorbereitet.

Voraussetzung und Termine:
Bildungsgutschein oder Kosteniibernahme des Jobcenters
oder der Agentur fiir Arbeit.

Durch die regelmaRig stattfindenden Staplerschulungen
innerhalb der MaRBnahmen des LTZ und die sténdige
Verfuigbarkeit mehrerer Flurférderzeuge entsteht eine
Termindichte, die eine kurzfristige Schulung auch fir
einzelne Teilnehmer ermaglicht.

Das Ausbildungskonzept des LTZ erméglicht die Aufnahme einzelner Teilnehmer.

Eine Mindestteilnehmerzahl ist nicht erforderlich.
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Vermittlung von Grundkompetenzen

Berufliche Grundqualifikation
(Forderung durch die Arbeitsagentur, Jobcenter und IFLAS)

Zielsetzung dieser MaBnahme:

Ziel ist die Vorbereitung auf eine abschlussbezogene berufli-
che Weiterbildung. Durch diesen Lehrgang werden die Teilneh-
menden die Fahigkeiten erwerben, die fir den beruflichen
Wiedereinstieg notwendig sind. Auch eine angestrebte Aushil-
dung oder eine Umschulung kénnen auf die MalRnahme folgen.
Weiterhin kénnen Vermittlungshemmnisse behoben werden.

Die Teilnehmenden werden insbesondere in den Bereichen
Lesen, Schreiben, Rechnen und IT auf zuklnftige Tatigkeiten
vorbereitet.

Durchfiihrung

1. Phase: Feststellung des allgemeinen Bildungsstands des

Teilnehmenden und Erstellung eines individuellen Bildungsplans.

2. Phase: Erwerb von Grundkompetenzen in einzelnen, jeweils
mit einer Abschlusspriifung endenden Modulen.

Ein wichtiger Aspekt besteht darin, eine Arbeitsaufnahme
anzubahnen. Daher werden die Teilnehmer bei der Bewerbung
stark eingebunden. Die Arbeitsaufnahme steht grundsatzlich
im Vordergrund.

Beginn: laufender Einstieg
Dauer: 1bis 5,5 Monate

Lehrgangsinhalte

= Anwendung der deutschen Sprache im Beruf

= Kompetenzaufbau Mathematik

= Umgang mit Computern und aktuellen Medien
= Berufshezogene Sozialkompetenzen

= \Verstehen wirtschaftlicher Zusammenhéange
= Schriftliche und miindliche Kommunikation

Eingangsvoraussetzungen

Fiir diesen Lehrgang sind keine bestimmten Vorkenntnis-
se oder Erfahrungen erforderlich.

Als einzige Teilnahmevoraussetzung sind Deutschkennt-
nisse auf dem Sprachniveau A1/A2 nétig.

Nach jedem Lehrabschnitt erfolgt eine interne Priifung
durch den Bildungstrager.

Das Ausbildungskonzept des LTZ erméglicht die Aufnahme einzelner Teilnehmer.

Eine Mindestteilnehmerzahl ist nicht erforderlich.
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